MINISTERIO DE SALUD N° [/ -2024-SA-D-UE-405/RED SALUD PUNQ
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO =

U.E. N° 405 RED DE SALUD PUNO

RESOLUCION DIRECTORAL

Pune, 2_3”"4-){/ !—-'(',46.7?*?’,; .:";{[/ ::“\ﬁ;?/

VISTO: EI OFICIO N°03-2024, de fecha 31 de Enero del 2024, OFICIO N° 002-2024/ EE.SS.I-2 ISANURA/MR:.:

CAPACHICA/RED DE SALUD de fecha 371 de Enero del 2024, y MEMORANDUM, N® 128-2024-D/RED DE SALUD PUNC, de -
| _ fecha 15 de Febrero del 2024, vy ;

e . CONSIDERANDO:
2 (P ST SR
Y el L | " :
A'ﬂ “ﬁ? a tzue el Articulo 18° de la Ley N° 28175 Ley Marco del Emplec Publico, establece que el desempefc excepcional de un
/empleado origing el otorgamiento de especial reconocimiento que debera enmarcarse en las siguientes condiciones: a) Lograr

S cresuitad:::s eficientes en el servicio que presta a la poblacion, b) Constituir moaelo de conducta para el conjunto de empleados,

c) Promover valores sociales, d) Promover beneficios a favor de la entidad, e) Mejorar la imagen de |2 entidad frente a la
colectividad;

Que, el inciso i) del Articulo 24° de! Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones de! Sector Publico, establece que es derecho de los servidores publicos de carrera recibir menciones

distinciones y condecoraciones de acuerdo a los meritos personales. La Orden del Servicio Civil del Estado constituye Iz
maxima distincion;

En esz linea, el Decreto Supremo N° 005-80-PCM Reglamento del Decretc Legislativo antes acotado, en su Articuic ‘MC‘_‘
establece que: “La Administracion Publica & travées de sus entidades, debera disefiar y establecer politicas pars rmpfemeh?

de modo progresivo, programas de bienestar social e incentivos dirigidos & la promocion humanea de. los servidores y su famn‘ra.
asi como & contribuir al mejor ejercicic de las funciones asignadas (...)"; concordante con el Articulo 14€° que indica: "Los
programas de incentivos laborales sirven de estimulo a los servidores de carrere pare un mejor desempeno de sus funciones.
[ as entidades publicas consideraran obligatoriamente estos programas”, el Articulo 147° sefala: “Los programas de incentivos

atenderan los siguientes aspectos a) Reconocimiento de acciones excepcionales o de calidad exrraum'm.ads relacionada
directamente o no con las funciones desempenadas. & saber:

. Agradecimiento o felicitacion escrite {...): y. el Articulo 148"
dispone que: “E/ desempefnc excepcional que origine especial reconocimientc, deberé Enmarcarse en las c:ondrcmne*:
B _ siguientes: a) Constituir ejemplo para el conjunto de servidores, b) Que este orientado e cultivar valores sociales mencmnucﬁﬂu
iy T en ila Constitucion del Estado: ¢) Que redunde en beneficic de le entidad; y, d) Que mejore le imagen de le entidad en le
/ P colectividac’.
C ¢ RBERORY A e > g
*  LEg Que. con OFICIO N®03-2024 de fechza 37 de enero del 2024, |z jefe del establecimiento de salud Informa las actw:dadeca
\e AL realizadas en lz atencion integra! de salud ISANURA organizada por lz IPRESS-Isafurza lievadz 2 cabo el 02 de du::rembre {:1{,
o 2023;

Que. con OFICIO N°¢ 002-2024/ EE.SS. I-2 ISANURA/MR CAPACHICA/RED DE SALUD de fechz 3 de enero del 2024 ia jeft,

del estabiecimiento de saluc, solicita la emision ae Resolucion de Felicitacion al Personal de Saluc que participo en la atencmr
integral de salud Isafura desarroliadza el 0Z de Diciembre del 2023;

Que. asimismo considerandc que el desempenc de iz funcion publica demandz gran responsabilidac v unz cuotz importante

ae sacrificic, para cumplir de manera eficiente v eficaz, cada una de ias tareas encomendadas, y siendo Politice institucional de

la Red de Salud Punc, considerar a sus servidores como ei Recurso Humano que constituye ei factor principal en el desarrolic

v crecimiento institucionai. Corresponde motivarios. incentivarios y estimularios a traves de! reconocimiento v felicitacion

escritz. por las acciones \ actividades desarrollagas con compromiso v capacidad de respueste eficaz. para el logro de |os
objetivos v metas de ia entidad; en tal contextc. resulta pertinente oficializar Iz felicitacion solicitade; por tal razon, el Director de
la Red de Salud Puno mediante MEMORANDUM N° 125-2024-D-/RED DE SALUD PUNC de feche 15 de Febrerc de! 202£

autorize la emision de iz correspondiente Resolucion Directoral de reconocimiento y felicitacion parza todos los participantes en
dicha actividac:

De conformidac con le Lev N® 27783 Lev ae Bases de le Descentralizacior,, modificaage por Lev N° 2837¢, Lev N 27867 Le\
Organica de Gobiernos Remanales v demas leyes modificatorias: Iz Resolucion Ministerial N® 405-2005/MINSA reconocen que
las Direcciones Kegionaies de Saluc constituyer iz unice autoricac de saluc eri cade Gobiernc Regiona.. Il Ordenanze
Reaional N° 034-200€ que aprueba el Reglamento ge Organizacior v Funciones de la Direccion Regionai de Salud-Puno y sus
Organos Desconcentrados. se estabiece que las Direcciones Regionales de Saiuc pueder impiementar normas técnicas,
Directivas Sanitarias v otros en e! ambito regional. modificada por iz Ordenanza Regional N® 012-2014-GRP-CRF v

Estanao a I1o solicitacc por le Jete del establecimiento de saluc. & 1o informaac por le Unidac ae Recursos Humanos, con vjétt
bueno de la Oficina ae Administracion v de Asesoria Legal de g Red de Salud Punc. '



Lo, pagin o

i :
J-t: L L LAE
S ey
i . Lo S SRS

= P L L
L Ll = -
i L~ R L =

Ty ; oler S i = ] R
T b e e
g [) Y Tt
o 4

T Ee—a
1 iy -] ¢

b e Sl
: A e r ] "

St N L | | AP s my ,

r..."_.'_ i if I--I:I h."ui.]{hl i
FaN, ¥ ¥,
fa \ : o
. :..-'"" a ."‘I"l-q..,'__._\._.\,.a-_:":.f'f__"."._"

MINISTERIO DE SALUD

DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

U.E. N° 405 RED DE SALUD PUNO

- SE RESUELVE:

/ /& 2024-SA-D-UE-405/RED SALUD PUNO

Articulo 1°. - RECONOCER Y FELICITAR, al personal que participo en la Atencién Integral de salud en el establecimiento de

salud isanura realizada el 02 de Diciembre del 2023:en el EE.SS ISANURA de la Red de Salud Punc, por los fundamentos
expuestos en |la parnte considerativa de la presente Resolucion. conforme al siguiente detalle:

N® APELLIDOS Y NOMBRES | PROFESION ESTABLECIMIENTO
1| ANASARAI PUMAPILLO GARCIA MEDICO CIRUJAND P.S. ISANURA |
; t
2 | ANA CHOQUE BECERRA LIC. ENFERMERIA | P.S. ISANURA |
3 | MARIA ELENA ARAGON SANTANDER T —— p.c [SARIURA |
!

4 ! ELVIA EDITH AYARQUISPE TIPULA i~ e
S | LELIS PARILLO QUISPE TEC. ENFERMERI& p.S. ISANURA :
I 1
| 6 | VICENTE FERRER ARI COILA AUX. ENFERMERIA P.S. ISANURA |
7| MARILUZ LERMA LERMA | MEDICO CIRUJANO P.S. LLACHON

€ | MARIA ALEJIANDRA CALLE SAENZ MEDICO CIRUJANO Il C.S. CAPACHICA

¢ | JHESSICA YEMIRA MAMANI CUTIMBC AR : S ——

10 | LADY NURY TAPiA GUERRA NUTRICIONISTA C.S. CAPACHICA
1 | FOSONYUUAND CONDORIVEGK | CIRUJANO DENTISTA C.S. CAPACHICA
| 12 | WILLIAM ALFREDO VILCA CHUMPISUCK | pSICOLOGE SRR .
| 13 A' SEM ALBERTO HUARACHA ' BIOLOGO Ii C.5 CAPACHICE %
14 NERHUI WAV 1L L e ENFERMIERIR : C.5. CAPACHICE
: 15 't OLGA SUSANA MOROCCO MAMAN! TEC. ENFERMERI£ | C.S. CAPACHICA |
16 EDGAR GALINDC TURPO :i Tty S —— |
| | | | HOSPITAL CARLOS MONGE MEDRANC |

¢ 1 SANTIAGO CRISTOBAL QUISPE PAR!

| GINECOLOGC

| LEONIDAS PACOMPIA PARISUAN

| MEDICC
| INTERNISTA/RESIDENTE
| GINECOLOGIA

! HOSPITAL CARLOS MONGE MEDRANC

Articulc 2°.- DISPONERK, e! registrc e incorporacior er el Legaic Fersona! de ios servidores con
resolucion come merito para todos sus efectos.

Articulo 2°. - DISPONER, Ila publicacion de |z presente Resolucién en ei portal de Transparencia instituciona

Articuic 4°.- NOTIFICAR, le presente Resolucior & los inieresados, Legajc Personal v & ias instancias administrativas

correspondientes.

& considerados e iz presente

Registrese, Comuniquese, v Publiguese
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